
Transcription from 3‐5‐2013 Borough Assembly Meeting 
Comments made by the Chief of Police Gary Lowe during Agenda Item 11C9 – Matters 
Concerning the Police Department and Item 14 – Assembly Comments 

 

SCOTT:  The last item of business on your agenda... 

[Manager clears throat several times in background] 

SCOTT: ...under new business is Matters Concerning the Police Department.  And I have requested this item 
on the agenda because as you are all aware there have been…um...concerns raised within the police 
department and I’ve asked... 

[Manager coughs in background] 

SCOTT: ... the manager to bring us up to date as to what is…um…taking place. 

EARNEST: Um…Chief Lowe’s also here.  Um…and I see Sergeant Ford…uh…here, as well.  Um…I think it would 
be good to hear from them…um…if provided both were here to speak to this…um…there was a...uh...a 
complaint that was filed.  I did follow up on that complaint. I’ve interviewed most of the 
department...um…both police and...um…and…uh…dispatch…um…and…uh…have listened and taken…um…a 
lot of suggestions, ideas and concerns…um…uh…through that process. I’ve had follow‐up meetings, 
sometimes multiple…um…and I, and I think we, we have what’s emerged…uh…from this process is identified 
some areas that we will be working together on to…uh...uh...um...improve and…um…uh…I think much of 
that…uh…was communicated. All of it was, well, except for the specifics of the details and who said, you 
know, names and that sort of thing.  But just in the general...uh...I, eh, eh, I guess the, the concerns were 
communicated to…uh...to Chief Lowe.  Um…he has taken those…um…concerns I believe to heart.  Um…we 
will be working together to…um...have some continuing…um...uh…uh...dialogue and, and actions.  Uh…you 
know, talk about how, how to put those into effect whether it’s training, whether it’s, you know, having, 
facilitating some discussions. But, I think overall, I’m going to let the…um…the…eh…the, the staff, the 
department staff speak for themselves.  But I, I believe that…um…that we’re in a, in a, in a, in a pretty good 
place here for that to occur.  And I don’t wanna…um...speak necessarily for anybody...um…but I do know that 
we have, we have…uh…police representatives here…um…and…uh…they can, and they maybe can add to 
that. 

[Cough in background] 

SCOTT: Um…ok, let me…um…say to the assembly that…uh…when you talk about personnel matters, and your 
discussions can…um... 

[Manager clears throat] 

SCOTT: ...become personal and that can…um…lead you into the opportunity to go into executive session.  I 
did mention this to Chief Lowe that we would be discussing this tonight and I asked him what his preference 
would be because, as you know, it is his prerogative to have any discussion in public. 

[Manager clears throat] 



SCOTT: ...and Chief Lowe…um…said that he would like to conduct the discussion in public.  Um…Chief Lowe, 
is that still your preference? 

LOWE: Yes ma’am. 

SCOTT:  Ok.  Thank you.  Um…would you care to make a statement at this time, time? 

LOWE: Yes, yes I would. 

SCOTT: Thank you.   

LOWE:  First, I’d like to give you just a little background on what lead up to this. [microphone noise]  February 
14th, I had a meeting with the editor of the local paper.  Uh…he requested through me [background noise] 
full access to all the confidential information that comes into the police department on a daily basis.  Uh…I 
explained that Alaska Statutes [loud cough] are quite clear on what’s confidential and what can be released.  
But, I told him that I would also research…uh…other police departments in Alaska to see how…uh…other 
agencies handle their press releases.  At that time…uh…the editor threatened me that if I did not submit to 
his wishes that he would be attacking me in the newspaper. [Loud bang] Um…on February 21st, I sent Mr. 
Morphet a letter that I was not going to give him…um…news media, unrestricted access to confidential 
information and…uh…well over 80% of the news agencies in Alaska handle their press releases in a very 
similar manner.  Um…I expressed that I would revise the policy for release of information so that I could 
provide as much information as I legally could.  Um…I believe last week’s paper was the first in what’s going 
to be a series of attacks against me and the police department in an attempt to discredit the police 
department in the eyes of the public.  All I’m intending on doing is protecting the public’s right to their 
confidential information.   

LOWE continued: On this specific incident…um…on February 15th, I was involved in a discussion with an 
employee concerning a contractual issue…uh…I had included the union representative in that discussion just 
to make sure that I didn’t violate anybody’s rights.  Uh…the employee was very upset that I had included the 
union rep…uh…in our discussion.  The employee became…uh…disrespectful and rude and I responded poorly 
by yelling at, at the employee.  I left the room.  I returned immediately. 

VICK (speaking over Lowe): Point, point of order. 

SCOTT (speaking over Lowe): Excuse me. 

VICK: We’re starting to talk about personnel outside of the personnel that’s present. Even without naming 
them, I remember from the lawyer being here it can be deduced who we are talking about. 

WATERMAN: Yeah, I’m…um... 

VICK (speaking over Waterman): …and who…I’m not comfortable proceeding.   

WATERMAN (speaking over Vick): I’m getting uncomfortable with this.   

SCOTT: All right, so can you be more general in your, in your comments, please? 

LOWE: I...immediately apologized…um.  And, the next step, I advised the manager what I did…um…and there 
was…uh...I apologized twice more that same day…uh…to the individual.   



[Manager coughs] 

LOWE:  I sincerely felt bad that I raised my voice and it was very out of character for me.  Uh…the following 
week, the manager…uh…told me that there was an employee that had...um…made a complaint to him.  That 
he had responded by interviewing…uh…several members in the department which is exactly what I would 
have done in his, his place.  Um…the other members told him that on occasion that I’m hard to read and 
perhaps I didn’t take their ideas seriously.  Um…which I took as constructive criticism. 

SCOTT:  Ok, excuse me, Chief Lowe.  Um…did you have something to say, Debra? 

SCHNABEL:  This is like third hand information and it’s, it’s characterization of what other people said.  And I, 
I find that it’s sort of difficult to deal with.  I mean, what am I suppose to do with... 

[Manager clears throat] 

SCHNABEL:  ...statements about, you know, interpretations about other people’s, in, you know, behavior and 
information. 

SCOTT:  Ok…um…did you hear that, Chief Lowe?  There’s a sense that…um…the information you’re conveying 
is…um...about other people, and the other people are not here to speak for themselves.  Although I 
understand that you are explaining yourself…um…so.   

LOWE: Uh…I... 

SCOTT:  Can you rephrase? 

LOWE: Yes, ma’am. I... 

SCOTT: Thank you. 

LOWE:  I took the information that the manager provided me as constructive criticism.  Um…and I solicited 
input from all the employees.  Um…and told them I am certainly willing to talk with all of them and if there’s 
things I need to do differently to communicate and make them feel comfortable, I’d be happy to do that.  
Um…and we all agreed...um…that communication is a vital thing for our family group.  And um…we feel like 
we’re a family group…uh…everyone enjoys working where they’re at…uh…there’s no personal issues with 
me. 

SCOTT: Ok. 

LOWE: But, staff meetings…um…and communication is something that we definitely want to work on. 

SCOTT: Ok…um…thank you. 

[Manager clears throat] 

SCOTT: Do you, may I ask you a question?  Do you have a plan for…um...the future of the department?  Is 
there something that you can describe, a way that the department is going to proceed from here on? 

LOWE: And, and again…uh…through staff meetings and just a constant communication to us getting 
together, team building…um…mmh.  That’s what we’re striving for.   



SCOTT: Ok. 

LOWE: Um…and Sergeant Ford, he can certainly speak to...um…whatever he wants to speak to, if you would 
like hear from him. 

SCOTT: Ok.  Thank you. Um, questions from the assembly.  Debra, comment? 

SCHNABEL: Um…I believe I heard you say that everybody was happy.  Did I hear you say that? 

LOWE: Uh…I don’t think there’s anyone…eh…except for the employee that…uh…made the initial complaint.  
The rest, the…eh…of the department are not unhappy. 

SCHNABEL: And you discern that because you talked to each and every one of them separately and they had 
said that to you? 

LOWE: Yes. 

 [Note: Chief Lowe made no further comments in this part of the discussion, so the following transcription skips to 
the point in the meeting a few minutes later when the assembly had set a deadline for submittal of a draft plan for 
improvement.] 

SCOTT:  (after redirection to Manager.) Do you think that our date... 

EARNEST: Thank you. (Laughs) 

SCOTT:  ...is too quickly?  Too, too fast? 

EARNEST:  Well, I, I would, defer to Chief. I think that, you know we certainly, I’ve got some ideas here.  I 
think we can put together something.  Chief, do you have any comment on that? 

LOWE: I think we certainly can have at, at least a rough outline.  Uh…I don’t know if we can have detail‐
specific dates for the next six months, or next year.  But, um, I’m certain we can come up with a draft plan for 
moving forward.  One thing I would, I would like to mention…uh…for Mr. Lapp as he talks 
about…um…providing…uh…uh…a better line to the public... 

Several people say “Yes” 

LOWE: ...uh…um…uh…I’m sorry if we have to just speak to this motion now.  But…um…the reason why we’re 
wanting to recreate the Public Safety Commission…uh…part of their purpose is to... 

[Manager clears his throat] 

LOWE: ...work with the public. There’s a lot of the ideas we’ve already discussed for doing that to the Public 
Safety Commission. 

SCOTT: That is correct, and…uh…I, I’m going to mention that.  So, so, it looks like we’re good for the date. 

[Note: Chief Lowe made no further comments in this part of the discussion, so the following transcription skips to 
the point later in the meeting during assembly comments and, specifically, Schnabel’s interaction with Chief Lowe.] 



SCHNABEL:  Now…um…I would also like to…um…clarify something that the Chief said earlier.  If I might ask 
him. 

SCOTT: Yes, please. 

SCHNABEL:  You made a statement when you started your…um…speech, your, your talk tonight, with a story 
about an exchange with the Chilkat Valley News and you stated something about being threatened by the 
Chilkat Valley News that... 

[An assembly member sighs] 

SCHNABEL: ...something that took place.  Would you repeat that? 

 LOWE:  Uh…yes, it did take place.  We’re in a discussion with Tom Morphet and he was wanting the 
information that I had explained.  And at the end of that he said that if I don’t get what I want then I’m going 
to let you have it in the paper.  And that he is going to... 

SCHNABEL: You think it was a personal threat? 

LOWE:  Uh…absolutely. 

SCHNABEL: It was a per, personal threat?  He wasn’t saying to print why we don’t have it? 

LOWE: No. 

SCHNABEL: Hm, interesting. 

LOWE:  The manager was present and…uh…one his staff reporters was present.   

SCOTT: Ok. 

[Note: no further comments from Chief Lowe] 


